
働き方改革推進支援助成金のご案内
（労働時間短縮・年休促進支援コース）

令和４年4月1日申請受付スタートしました！！

【対象となる事業主】

①労働者災害補償保険の適用事業主であること。

②年５日の年次有給休暇の取得に向けて就業規則等を整備していること。

【支給要件】成果目標の導入及び支給対象となる取組の実行

【成果目標と助成額】 （カッコ内は助成金額）

①労働者が直接行う業務負担を軽減する、または生産性向上により労働時間の縮減に資

する設備・機器等の導入・更新。(パソコン、タブレット、スマートフォンは対象外)

A.(50万円）年次有給休暇の計画的付与の規定を新たに導入すること。
B.(25万円）時間単位の年次有給休暇の規定を新たに導入すること。
C.(25万円）特別休暇（病気休暇、教育訓練休暇、ボランティア休暇、新型コロナウイルス感染症

対応のための休暇、不妊治療のための休暇）の規定をいずれか１つ以上を新たに導入
すること。

例）125万円（税別）の設備・機器の導入で最大１００万円の助成※

令和２年度、3年度 主な交付決定設備・機器

レセコン ユニット入替 口腔外バキューム
予約管理システム オートクレーブ 口腔内３Dスキャナ
自動釣銭機 高圧洗浄機 マイクロスコープ
デジタルレントゲン 超音波洗浄機 鋳造機

治療説明用ソフト 双眼ルーペ ファーネス
歯周病検査ソフト 自動注油機 ポータブルX線
画像管理ソフト 多目的超音波治療器 ポータブルユニット
CADソフト 超音波スケーラー 歯周ポケット測定器

3Dプリンタ 印象材練和機 コンプレッサー
＊年度毎に決定内容が異なる為、詳細についてはお問い合わせください。

株式会社TKキャリア 東京本部・関西・広島オフィス

本社：埼玉県越谷市千間台西1-8-7-301
TEL：048-940-5391  
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＊交付決定後、設備・機器導入の流れになります。

【導入の流れ】

【支給対象となる取組】

詳しい説明を希望される場合は、問い合わせフォーム（裏面）にご記入の上、FAXにて返信ください。
メール、電話を中心に専任アドバイザーが対応します。

※助成金額（最大）は、導入する成果目標、設備・機器の総額によって異なります。
※125万円（税別）以上の設備・機器導入を行った場合でも助成金額は最大100万円となります。

令和2・3年度と人気があり2年連続1ヶ月半（10月15日）早く予算が終了し
た助成金です。設備・機器を導入し労働能率の改善を検討されているお客様は

お早めにお問い合わせください。
申請期限：11月30日（但し、予算の限り）
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TKキャリア 行き 問い合わせフォーム（令和4年度働き方改革推進支援助成金）

株式会社TKキャリア

本社：埼玉県越谷市千間台西1-8-7-301
TEL：048-940-5391  

＊ご記入いただく内容につきましては、ご案内の助成金に関わる業務での使用ならびに、同様のご案内以外では使用致しません。

FAX：048-611-7244

事業所：

担当者： 役職：

住所：〒

TEL又は携帯 FAX:

E-mail(必須） ＠

導入予定設備：

購入店: 担当者:

備考：

歯科業界20年以上の経験者によるサポート
歯科業界、及び本助成金に精通した専任アドバイザーによるサポート。

相談無料

どんな小さなことでもOK まずはお気軽にご相談ください。

その他助成金等もご相談可
キャリアアップ助成金等、随時ご相談ください。

事業所様の状況に応じて、最適な制度をご提案いたします。


